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[TpuHsATO Ha
[Tegaroru4eckoM COBETE LIKOJIBI.
IMporokon NeS ot 06.05.2015 r

1 L%0 g;'
0 CTPYKTYp€E, TEXHOJIOTHH pa3pabOTKHU, IOPSIKE paccmmqunm U yfs(epmnennﬂ paboumx mporpaMmm
y4eOHBIX IPEAMETOB, KypCOB, TUCIIMILIMH (MOIyJEH) B COOTBETCTBHN C tpeboBanusmu OI'OC
B MKOYVY «Kypb6arosckas COIILy.

1. OO11e NoJI0XKEHUSL.

1.1. Hactosimee nmosoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUU ¢ 3akoHOM Poccuiickoit @enepannu
«06 obpazoBanuu B PO» ot 29 nekabps 2012r., [Ipukazom MuHuctepcTBa 00pa3oBaHus U HayKH
Poccwuiickoit @eneparuu ot 30.08.2013 Nel1015 r. «O6 yTBEpKA€HHH MOPSAIKA OPTaHU3ALUHU U
OCYIIIECTBICHHS 00pa3oBaTeNbHON JESTEIHHOCTU 10 OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM [IPOrpaMMaM —
00pa3oBaTenbHBIM ITPOrpaMMaM HadaJIbHOTO 00IIEro, OCHOBHOTO OOIIETo U cpeaHero o0mero
oOpa3oBaHus», Y CTAaBOM IIKOJBI, JOXKHOCTHBIMU HHCTPYKIUSMH IeAaroruyeckux paboTHHKOB.

1.2. Hacrosimee moyio)xeHue OIpeeNseT CTPYKTYpY, TEXHOJIOTHIO pa3pabotku, mopsIok
paccMOTpEHUS U YTBepKIeHUs paboyeil mporpaMmsl yueOHOTO Kypca, mpeaMerta (nanee — pabodast
mporpamma) B kiaccax, peanusyroumx @I'OC.

1.3. PaGouas mporpaMMa - HOpMaTHBHBIH JOKyMEHT 00pa30BaTEILHOTO YUPEKICHHUS,
oIpeleNsIomui 00beM, OPSAOK, COACPKAHUE U3yUeHUST Yy4eOHOro Kypca, IpeaMeTa, TpeboBaHus K
YPOBHIO MOJTOTOBKHM 00YYarOIIUXCS B COOTBETCTBHH C (heAepaTbHBIMH rOCYJapCTBEHHBIMH
00pa3oBaTeIbHBIMU CTaHAAPTAMH.

1.4. Pabouas mporpamma SBISI€TCS COCTaBHOM dYacTbio oOpasoBaTenbHON mnporpammel MKOVY
«Kyp6arosckas COIL».

2. TexHonorus pa3paboTku paboyeil mporpamMmbl
2.1. Pabouas nporpamma paspaOatrbiBaeTcs B LETAX:

J obecrieyeHns KOHCTHTYIHOHHOrO IpaBa rpaxaaH Poccmiickoif -®@egepaunn Ha
HOJIyYeHHE KaYeCTBEHHOT 0 0011ero o0pa3oBaHus;

o o0ecrieyeHus JOCTIKEHUS 00yUYarOIIUMHUCS Pe3yIbTaTOB O0yUEHHS B COOTBETCTBHH C
(enepatbHBIMU FOCYIapCTBEHHBIMU 00pa30BaTENbHBIMU CTAHAAPTAMM;

® HOBBIIICHNS IPOYECCHOHATIBHOTO MacTEPCTBA e IaroroB.

2.2. B xa4ecTBe OCHOBBI I pa3paboTku Paboueit mporpaMmbl megaroruueckdii pabOTHUK BIIpaBe
BBIOMPATh IPHMEPHYIO (THIIOBYIO) MIPOTPaMMy M COOTBETCTBYIOMIUM €l yueOHO-METONUYECKHUH KOMILIEKT,
nporpamMMmy, pa3paOOTaHHYIO aBTOPOM Y4eOHO-METONMYECKOTO KOMIUIEKTa, aBTOPCKYIO IIPOrpamMmy.
Paboyas mporpamma paspabaTbiBaeTcsi € ydeToM TpeGoBaHuil (enepaibHBEIX IOCYAapCTBEHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIXCTaHAapTOB, YUEOHOTO IUIaHa IIKOJIBI, JEHCTBYIOMIMX CAHMTAPHO-3IIHAEMUOIOTHIECKHIX
IIPaBUJ U HOPMATHBOB.

2.3. Paboyas mporpamMma COCTaBIISI€TCS MENarorn4ecKuMu pabOTHUKAMU Ha OIUH YYeOHBIH roJ M
KaXXJI0ro Kjacca.

2.4. Paboyas mporpamMma COCTaBNIseTCs Ha Bce HOPMBI yPOUHOi 06pa3oBaTeIbHON AesTeTbHOCTH.

3. Tlopsmok paccMOTpeHHs H YTBEPXKACHUS paboyeit mporpaMMel.



 

3.1. Рабочие программы рассматриваются по вопросам соответствия структуры и содержания программ установленным требованиям до 1 сентября на заседании школьных предметных методических объединений. Результаты рассмотрения рабочей программы фиксируются в протоколах заседаний.

3.2. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, программа возвращается учителю на доработку с указанием замечаний и предложений по внесению в неё изменений. Переработанная рабочая программа повторно представляется учителем на рассмотрение школьным методическим объединением учителей. 

3.3. При соответствии рабочей программы установленным требованиям школьное предметное методическое объединение учителей принимает решение «рекомендовать к утверждению». 

3.4. По итогам рассмотрения на школьных предметных методических объединениях рабочая программа принимается педагогическим советом школы до 1 сентября  и утверждается приказом директора. 
3.5. Педагогический работник обязан сдать рабочую программу в двух экземплярах на бумажном носителе (один хранится в кабинете заместителя директора по УВР, другой – у педагогического работника) и на электронном носителе заместителю директора по учебно-воспитательной работе не позднее 10 сентября.


3.6. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
4. Структура и содержание  рабочей программы.
 4.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:

· титульный лист;

· пояснительная записка;

· учебно-тематический план;

· содержание программы;

· требования к уровню подготовки обучающихся;

· планируемые результаты освоения предмета;

· система достижения планируемых результатов. Критерии оценивания;

· учебно-методическое обеспечение;
· материально-техническое и информационно-техническое обеспечение;
· календарно-тематическое планирование.
4.1.1. На титульном листе указываются:

· сокращенное наименование образовательного учреждения (в соответствии с Уставом);

· обязательные грифы: «Рассмотрена и рекомендована к утверждению на заседании методического объединения учителей__________ протокол №, число, месяц, год»; «Принята  педагогическим советом протокол №, число, месяц, год»; «Утверждаю». Директор _________.  Приказ №    , число, месяц, год» - эта запись заверяется печатью учреждения;
· наименование «Рабочая программа по___________ для _______ класса  на _________ учебный год»;

· должность, фамилия, имя, отчество составителя рабочей программы;

· год и место (населённый пункт) составления рабочей программы.

4.1.2. В пояснительной записке указываются:

· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком);
· уровень программы - базовый, профильный, углубленный;

· цели и задачи учебного курса;

· нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа (по желанию);

· сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания;
· информация о внесенных изменениях в примерную или авторскую программу и их обоснование;

· определение места и роли учебного курса, предмета в овладении обучающимися требований к уровню подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами;

· формы организации образовательного процесса.
4.1.3. В учебно-тематическом плане:
· раскрывается последовательность изучения разделов и тем рабочей программы;

· распределяется время, отведенное на изучение учебного предмета, курса между разделами и темами по их значимости;

· распределяется время, отведенное на проведение контрольных мероприятий (контрольных, лабораторных, практических работ, зачетов и др.).

4.1.4. Содержание тем учебного курса  должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам  образовательной программы школы.

Содержание рабочей программы выстраивается по темам (разделам). 

Педагогический работник самостоятельно: 

· раскрывает содержание разделов, тем, обозначенных в федеральных государственных образовательных стандартах, опираясь на научные школы и учебники, учебные пособия (из утвержденного федерального перечня);

· определяет последовательность изучения учебного материала, устанавливая внутрипредметные и межпредметные логические связи.

По каждой учебной теме (разделу) указываются:

· наименование темы (раздела);

· содержание учебного материала (дидактические единицы);

· тематика практических и лабораторных работ;
4.1.5. В требованиях к уровню подготовки обучающихся указываются планируемые результаты на конец учебного года в соответствии с требованиями, установленными федеральными государственными образовательными стандартами, образовательной программой школы. 
          4.1.6. В разделах «Планируемые результаты освоения предмета» и «Система достижения планируемых результатов. Критерии оценивания» указываются планируемые личностные, метапредметные и предметные результаты, виды и формы контроля.
4.1.7. В разделе «Учебно-методическое обеспечение»  указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература. 
4.1.8.  В разделе «Материально-техническое и информационно-техническое обеспечение» указываются:

· специализированные лаборатории и классы, основные приборы, установки, стенды и пр.;

· электронные средства обучения, обучающие, контролирующие и расчетные компьютерные программы, образовательные ресурсы сети Интернет, диафильмы, видеофильмы, иллюстрированные материалы и т.п.

5. Контроль за реализацией рабочих программ
Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.

